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DODATOK ¢&. 1/2022 ku Kolektivnej zmluve
Povazskej kniZnice v Povazskej Bystrici

Vec: Zapis — o zmene a doplneni Kolektivnej zml KZ

Aktualne platna KZ Povazskej kniZnice v Povazskej Bystrici s u¢innost'ou od 1.6,2021 sa po
prerokovani zmluvnymi stranami meni a upravuje nasledovne:

1}V nadviiznosti na KZ vy$sicho stupia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefovani postupuji podl'a

zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo vergjnom
zaujme na rok 2022 zo dia 14.12,2021 (d'alej KZVS) sa dopliia a upravuje v &asti 111 -
Pracovnoprivne vztahy, Clinok 6, bod 3.

Pavodny text;

~Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom 2 dni plateného volna v silade s § 141, ods. 3 pism. ¢) ZP

s nahradou mzdy/funktného platu na predpisanom tlagive. S Géinnostou od 1.1.2022.%

Doplnenie:

Jeden z tychto dvoch dni platencho vol'na sa povazuje za sibeh s KZVS zo dia 14.12,2021, kde sa
v &lanku 11, bod 6 uvidza: Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podPa § 141, ods. 3 pism. ¢) Zakonnika price jeden den pracovného volna; za Cas

pracovncho volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.®

2)

3)

V nadviznosti na Dodatok ¢.1 ku K7 vy$3icho stupia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmesovani
postupuji podl'a zikona €. 553/2003 Z. z. o edmeiiovani nicktorych zamestnancov pri vvkone
priace vo verejnom zaujme na rok 2021 zo dita 14.12.2021 sa v ¢asti IV - Platové podmienky,
Clinok 12 dopliia bod 9 s nasledovnym textom:

~Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31. decembru
2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zikona o odmeftovani v sume
350 eur: narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, kKtorému ku ditu 31. decembra
2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved' z dovodu podFa

§ 63 ods. | pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podl'a rozhodnutia
zamestnavatela najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskdr viak do 30.
JOna 2022, Ak pracovny pomer zamestnanca skondi pred 30. jinom 2022, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skondeni
pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba
trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom trade, Ak zamestnanec vykonava pracu
v kratSom tyZzdennom Case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas u zamestnavatel'a, odmena
podla prvej vety sa pomerne krati.”

V nadviiznosti na KZVS zo dita 14,12.2021 sa v Easti IV - Platové podmienky, Clanok 12
dopiiia bod 10 s nasledovnym textom:

.» Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif utitel'ov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
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a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov sa zvysia od 1. jila
2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zaviizuji, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny ziakona o odmenovani nebude mat” nepriaznivy vplyv na vy$ku ostatnych
zlozick funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané. .,
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